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Digitale Entwicklungen im Steuerbereich

Allgemeine Entwicklungen

Wie invielen anderen Bereichen macht die
Digitalisierungauch vorden Steuernkeinen
Halt. Im Bereich der natirlichen Personen
ist es bereits verbreitet, dass die Steuer-
erklarungen Uber die jeweiligen digitalen
Portale der kantonalen Steuerbehodrden
eingereichtwerden kdnnen, in einigen Kan-
tonen sogar ohne Unterschrift. Um dieser
Entwicklung Rechnung zu tragen, trat per
1.Januar 2022 das Bundesgesetz tber elek-
tronische Verfahren im Steuerbereich in
Kraft (einige Artikeltretenam 1. Januar 2024
in Kraft). Es regelt das elektronische Ver-
fahreninallen Steuerbereichen. Dabeiwur-
den mehrere Bundesgesetze insoweit an-
gepasst, als dass elektronische Verfahren
in Zukunft vorgesehen werden mussen.
Weiter kann der Bundesrat den Unterneh-
men eine elektronische DurchfUhrung der
jeweiligen Verfahrenvorschreiben. Anstelle
der Unterzeichnungsolleineelektronische
Bestatigung moglich sein. Die jeweilige Be-
horde hat die Authentizitat und Integritat
der Daten sicherzustellen.

Mehrwertsteuerportal

Das bisherige Onlineportal «<ESTV Suisse-
Tax» wurde vom neuen «ePortal» https://
eportal.admin.ch/startabgelost. Das neue
Portal stelltnebenvielen weiteren Services
die elektronische Abrechnung der Mehr-
wertsteuer zur Verflgung https:/www.
mwstabrechnen.estv.admin.ch/. Neu gibt
esbeiderOnlineabrechnungder Mehrwert-
steuerzwei Moglichkeiten. Mit «kMWST-Ab-
rechnung pro» (mit Account) stehen nach
einmaliger Registrierung alle Moglichkei-
ten fur die elektronische Abrechnung der
Mehrwertsteuer zur Verflgung. Bei der
«MWST-Abrechnung easy» (ohne Account)
wird die Mehrwertsteuer Uber ein Gastlogin
abgerechnet. Dazu benotigt es fur jede Ab-
rechnung eine Anmeldung mit einer Zwei-

Faktor-Authentifizierung. Einige wichtige
Funktionen, wie z.B. die nachtragliche Ein-
reichungvon Korrekturabrechnungen oder
Jahresabstimmungen sowie das Beantra-
gen von Fristverlangerungen, werden nur
beider Benutzungvon «MWST-Abrechnung
pro» bereitgestellt. Die Daten vom «ESTV
SuisseTax» konnen zur neuen «MWST-Ab-
rechnung pro» transferiert werden.

Steuerrechner

Unterdem erwahnten «ePortal» stehtauch
einnationaler Steuerrechner zurVerfuguneg.
Der Steuerrechnerumfasstdie Berechnung
von Einkommens- und Vermogenssteuern
(inkl. auf Kapitalauszahlungen), Erbschafts-
und Schenkungssteuern sowie Gewinn-
und Kapitalsteuern. Da der Steuerrechner
schweizweit angelegt ist, konnen samtli-
che Steuerberechnungen Uber dieses Tool
gemacht werden.

«In Kurze»

1. Der Digitalisierungsprozess im
Steuerbereich geht stetig
weiter. In den Steuergesetzen
werden neu die Moglich-
keiten elektronischer Verfahren
und elektronischer Einrei-
chung von Unterlagen ohne
Unterschrift vorgesehen.

2. Die elektronische Abwicklung
der Mehrwertsteuer wurde
umgestellt und steht kiinftig im
neuen Onlineportal «ePortal»
zur Verfugung.

3. Neben weiteren Services um-
fasst das «ePortal» auch einen
nationalen Steuerrechner.


https://eportal.admin.ch/start
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Nachhaltigkeitsreporting: Chancen und Herausforderungen

Nachhaltigkeitsberichterstattung fur KMU —
Chancen und Herausforderungen

Hintergrund

DasThema Nachhaltigkeitistderzeitinaller
Munde und auchim KMU-Bereichrelevant.
Von Unternehmen wird vermehrt erwartet,
dass sie aufzeigen konnen, wie nachhaltig
siewirtschaften. Die steigenden Anforderun-
gen und Erwartungen haben u.a. Einfluss
auf die Unternehmensberichterstattung.
Lag der Fokus bisher auf der finanziellen
Berichterstattung, hat sich der Schwer-
punkt in den vergangenen Jahren immer
mehr in Richtung nichtfinanzielle Informa-
tionen und Angaben verlagert.

Entwicklungen in der EU

Am 21.Juni 2022 hat sich der Europaische

Rat auf die Endfassung der Richtlinie zur

Nachhaltigkeitsberichterstattung («Corpo-

rate Sustainability Reporting Directive»

[CSRD]) geeinigt. Neu kénnen auch Unter-

nehmen, die ihren Sitz nicht in der EU ha-

ben, von Berichtspflichten erfasstwerden.

Voraussetzung ist eine wirtschaftliche Ak-

tivitat in bedeutsamem Ausmass im EU-

Raum.Gemass CSRD giltdies in folgenden

Fallen als erfullt:

« Umsatz innerhalb der EU uber EUR 150
Mio. in zwei aufeinanderfolgenden Ge-
schaftsjahren und

« Umsatz von Uber EUR 40 Mio. im voran-
gegangenen Geschaftsjahr eines nach
CSRD berichtspflichtigen Tochterunter-
nehmens/einer Zweigniederlassung mit
Ansassigkeit in der EU.

Erfulltein Unternehmen diese Kriterien, er-
gibtsich eine Berichtspflicht ab Geschafts-
jahr 2028. Es empfiehlt sich fur Schweizer
Unternehmen, die im EU-Raum tatig sind,
zeitnah zu analysieren, ob die Kriterien er-
fulltwerden und allfallige Massnahmen zu
definieren.

Entwicklungen in der Schweiz

Mitder Inkraftsetzungder Transparenzvor-
schriften bezuglich nichtfinanzieller Be-
lange (Art.964aff. OR) auf den 1.Januar
2022 hatdas Thema Nachhaltigkeit Einzug
in das Schweizer Gesetz gefunden. Am
23.November 2022 hat der Bundesrat zu-
demdie Verordnung Uber die Berichterstat-
tung Uber Klimabelange auf den 1.Januar
2024 inKraft gesetzt. Damitwerden grosse
Schweizer Unternehmen gesetzlich ver-
pflichtet, Uber die Risiken ihrer Tatigkeiten
in BezugaufUmwelt, Sozialbelange, Arbeit-
nehmerbelange, Menschenrechte und Be-
kampfung der Korruption sowie Uber die
dagegen ergriffenen Massnahmen zu be-
richten. Berichterstattungspflichtig sind
Publikumsgesellschaften und grosse Fi-
nanzinstitute, wenn sie konsolidiertin zwei
aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren
mind. 500 Vollzeitstellen im Jahresdurch-
schnitt aufweisen und mindestens einen
der Schwellenwerte «Bilanzsummevon CHF
20 Mio.» oder «Umsatzerlos von CHF 40
Mio.» in zwei aufeinanderfolgenden Ge-
schaftsjahren Uberschreiten.

Relevanz fur KMU

Die aktuellen regulatorischen Entwicklun-
gen zeigen, dass Schweizer KMU weiterhin
noch nicht direkt von der Pflicht zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung betroffen sind
und entsprechend die Mehrheit aktuell
keine Nachhaltigkeitsinformationen verof-
fentlicht. Die damit zusammenhangenden
Kosten, eine zuséatzliche Ressourcenbin-
dung, Herausforderungen in der Datener-
hebung, fehlendes Know-how sowie die
Vielzahl von Richtlinien und Rahmenwer-
ken sind einige der Grunde fur diese Zu-
ruckhaltung. Die gesellschaftlichen Anspru-
che an nachhaltiges Wirtschaften stellen
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sich jedoch nicht nur an grosse Unterneh-
men, sondernauch an KMU. Dies insbeson-
dere auch aus dem Grund, dass KMU oft-
malseinenwesentlichenTeilder Lieferkette
von grossen Unternehmen abdecken, die
ihrerseits berichtspflichtig sind. Als Folge
verlangen grosse Unternehmen von ihren
Zulieferfirmen vermehrt einen Nachweis
Uber ihren Beitrag zur Nachhaltigkeit. Es
ist daher empfehlenswert, sich auch als
KMU fruhzeitig und proaktiv mit der The-
matik Nachhaltigkeit und der damit ver-
bundenen Berichterstattung zu befassen,
um daraus einen Mehrwert zu generieren.
Unternehmen, die einen aktiven Beitrag
zur nachhaltigen Wirtschaft leisten, kon-
nen sich aktuell noch gegentber den Mit-
bewerberndifferenzierenundihrimage so-
wohlinder Offentlichkeitals auch aufdem
Arbeitsmarkt verbessern. Zudem gewinnt
das Thema Nachhaltigkeit bei Finanzie-
rungsentscheiden von Investoren zuneh-
mend an Bedeutung, weshalb KMU ver-
mehrt ihren Fokus darauf richten sollten.

«In Kurze»

1. Eine verantwortungsbewusste
Unternehmensfuhrung gewinnt
zunehmend an Bedeutung.

2. Auch im KMU-Bereich wird
das Thema Nachhaltigkeits-
berichterstattung relevanter.

3. Durch die frUhzeitige strategi-
sche Behandlung der Thematik
konnen Chancen entstehen.



Neues Aktienrecht

Organe der Gesellschaft: Neues und Klarstellung

Generalversammlung: Form

Inder Praxis ist das Bedurfnis, die General-
versammlung (GV) von der physischen Préa-
senzderAktionare und Aktionarinnen sowie
desVerwaltungsrates zu entkoppeln, schon
langer prasent. MitInkrafttretendes neuen
Aktienrechts am 1. Januar 2023 wurde die-
sem Anliegen nun auf gesetzlicher Ebene
nachgekommen: Neu kann die Generalver-
sammlungin physischer Form, umfassend
virtuell oder aber in einer Mischform abge-
halten werden (vgl. dazu Art. 701aff OR).
FUrdieverschiedenen Gestaltungsmoglich-
keiten und die teilweise erforderlichen sta-
tutarischen Voraussetzungen verweisen
wir gerne auf den EXPERT INFO, Ausgabe
2/2022.Unklarist, ob beieiner hybriden GV
mit Tagungsort kunftig eine physische An-
wesenheit der Revisionsstelle bei einer or-
dentlichen Revision vor Ort (Art. 731 OR)
nochnotigistodereinevirtuelle Teilnahme
ausreicht.

Verwaltungsrat: Amtsdauer

DerVerwaltungsrateiner Gesellschaftwird
grundsatzlichanderordentlichen General-
versammlung gewahlt. Diese findet jahrlich
statt, und zwar innerhalb von sechs Mo-
naten nach Ende des Geschaftsjahrs. Die
Sechsmonatsfrististim Obligationenrecht
statuiert. Inder Praxis kommtesjedochvor,
dass das erste Semester des neuen Ge-
schaftsjahrs verstreicht, ohne dass die
ordentliche Generalversammlung stattge-
funden hatte, oder aber, dass die General-
versammlungdurchgefuhrtwurde, die Wah-
len des Verwaltungsrats jedoch nicht trak-
tandiert waren. Was bedeutet dies fur das
Verwaltungsratsmandat? Besteht dieses
nach wie vor oder hat es mit Ablauf der
Sechsmonatsfrist automatisch geendet?
Das Gesetz spricht sich dartber nicht aus
undinder Lehre gibtes unterschiedliche An-
sichten dazu. Mit dem Urteil 4A_469/2021
vom 3. Dezember 2021 hat das Bundesge-
richtnuneinen Grundsatzentscheid gefallt:

Das Bundesgericht stellt klar,dass das Amt
des Verwaltungsrats mit Ablaufdes sechs-
ten Monats nach Schluss des betreffen-
den Geschaftsjahrs endet, wenn keine Ge-
neralversammlung durchgefthrt oder die
Wahldes Verwaltungsrats nichttraktandiert
wurde. Es verneint also eine stillschwei-
gende Verlangerung des Mandats. Gutglau-
bige Dritte durfen sich laut Bundesgericht
jedoch auf den Handelsregistereintrag
verlassen. Ausserdem verweist das Bun-
desgericht ausdrucklich auf die faktische
Organschaft: Agiert ein Verwaltungsrats-
mitglied nach Ablauf seiner Amtsdauer wei-
ter, gilt es als «faktisches Organ» und un-
terliegt den aktienrechtlichen Sorgfalts-
und Treuepflichten sowie der Organhaftung.
Die Interessen der Gesellschaft, der Akti-
onare und Aktionarinnen sowie der Gesell-
schaftsglaubiger/-innen bleiben folglich
gewahrt.

Dieser Bundesgerichtsentscheid fuhrt zu
Rechtsunsicherheit: Die (verspatete) Ein-
berufung durch den nichtgewahlten Ver-
waltungsratunddie gefassten Beschlusse
gelten grundsatzlich als nichtig. In einem
alteren Entscheid erachtete das Bundes-
gericht den faktischen Verwaltungsrat je-
doch in der Pflicht, eine Generalversamm-
lung einzuberufen.

Es wird sich weisen mussen, ob der neu
vorliegende Grundsatzentscheid des Bun-
desgerichts lediglich im Kontext der Ver-
hinderungdes Machtmissbrauchs zu sehen
ist (ein Verwaltungsrat/eine Verwaltungs-
ratin, deroderdiedie Durchfihrungder Ge-
neralversammlung systematisch verzogert,
umdamit seine bzw. ihre Abwahl zu verhin-
dern)oderauchim Fallevon sachlichen,im
Sinneder Gesellschaftliegenden Grunden,
die eine verspatete Einberufung der Gene-
ralversammlung bedingen konnen. Viele
KMU haben nur einen oder wenige Aktio-
nare oder Aktionarinnen, die jederzeiteine
Universalversammlung (Art. 701 OR) ein-
berufen und durchfihren kdénnen. Ist die
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Amtszeit des VR ausgelaufen, konnen die
Aktionare und Aktionarinnendie GV alleine
gultig einberufen, durchfuhren und die VR
neu wahlen, die Jahresrechnung abneh-
men etc. Gesellschaften sind jedenfalls gut
beraten, wenn sie die Wahlen des Verwal-
tungsratesinnerhalb der Sechsmonatsfrist
fix einplanen und vollziehen.

Revisionsstelle: Amtsdauer

Uber die Amtsdauer der Revisionsstelle &u-
ssertsichdas GesetzinArtikel 730a Absatz
1 OR klar und deutlich: «lhr Amt endet mit
der Abnahmeder letzten Jahresrechnung.»
Mit anderen Worten: Wird die ordentliche
Generalversammlung nicht innerhalb der
Sechsmonatsfrist durchgefuhrt, verlan-
gert sich das Mandat der Revisionsstelle
ohne Weiteres bis zur Abnahme der Jahres-
rechnung.

«In Kurze»

1. Die Generalversammlung
kann physisch, virtuell
oder in hybrider Form durch-
gefUhrt werden.

2. Das Amt des Verwaltungs-
rats endet sechs Monate nach
Ende des betreffenden
Geschéaftsjahrs, wenn bis dann
keine Generalversammlung
durchgefthrt oder die Wahl des
Verwaltungsrats nicht trak-
tandiert wurde.

. Das Amt der Revisionsstelle
dauert bis zur Abnahme
der letzten Jahresrechnung.



Grenzgangerregelung CH-DE

Grenzgangerregelung nach DBA zwischen der Schweiz

und Deutschland

Wen betrifft es?

Die Schweiz hat mit Deutschland ein Dop-
pelbesteuerungsabkommen (DBA CH-D)
abgeschlossen. Art.15a DBA CH-D besagt,
dass Arbeitnehmende, die in einem Ver-
tragsstaatansassigsind, imanderenihren
Arbeitsort haben und von dort aus regel-
massiganihren Wohnort zurtckkehren, als
echte Grenzganger/-innen gelten und spe-
ziell besteuert werden. Die Grenzgangerei-
genschaft entfallt, wenn die steuerpflich-
tige Person aus beruflichen Grinden an
mehr als 60 Arbeitstagen im Jahr nicht an
ihren Wohnsitz zurtckkehrt. Bei Teilzeitbe-
schaftigung wird die Anzahl der akzeptier-
ten Nichtriuckkehrtage proportional gekurzt.
Die Ruckkehr an den Wohnort ist grund- nach Art.15a DBA CH-D nicht erfullt wer-
satzlichimmer zumutbar, ausserwenndie  den. Indiesem Fall missen die Schuldner/
Strassenentfernung mehr als 100 km be- -innen der steuerbaren Leistung, also die
tragt, die Wegstrecke hin und zurlck drei  Arbeitgebenden, das unaufgefordert mit
Stunden Ubersteigt oder wenn die Uber- entsprechendem Formular (Gre-3) der zu-
nachtungskosten vom Arbeitgebenden ge- standigen Steuerbehorde bescheinigen.
tragen werden. Bei einer Arbeitsunterbre-
chungvon 4bis 6 Stundenisteine Rickkehr
an den Wohnsitz zumutbar, sofern die be-
notigte Zeit fur die Wegstrecke weniger als
20% der Arbeitsunterbrechung betragt.

Bestatigen Arbeitnehmende dem oder der
Arbeitgeber/-in ihre Ansassigkeit durch
eine amtliche Bescheinigung der zustandi-
genFinanzbehorde, darfdie Quellensteuer
4,5% der Bruttovergutung nicht Uberstei-
gen. Liegt keine Bescheinigungvor, werden
die Arbeitnehmenden nach den ordentli-
chen Tarifen quellenbesteuert. Die Ansas-
sigkeitsbescheinigungistvom Grenzganger
oderder Grenzgangerin zu beantragen und
gilt fur ein Kalenderjahr. Bei Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses wird die Beschei-
nigung fur das Folgejahr automatisch er-
teilt. Bei einem Arbeitgeberwechselist sie
neu zu beantragen. Die Erteilung kann ver-
weigertwerden, wenndie Voraussetzungen

Aktuelles

Die Konsultationsvereinbarung vom 11.6.
2020 zwischen der Schweiz und Deutsch-
land wurde gekundigt. Da sich das Home-
office etablierthat, wurdeimJuli 2022 eine
neue Konsultationsvereinbarung getroffen,
die besagt, dass Tage, andenen Grenzgan-
ger/-innen ganztagig im Anséassigkeitsstaat
arbeiten, nicht als Nichtruckkehrtage gel-
ten. Um den Grenzgangerstatus zu erhal-
ten, mussen die Arbeitnehmer/-innen an
mindestens einem Tag pro Woche oder an
funfTagenim Monatinden Tatigkeitsstaat
und wieder zurlckreisen. So liegt keine Be-
grundungeiner Betriebsstatteam Wohnort
vor, weil der Aspekt der Dauerhaftigkeit
nicht gegeben ist.

Wichtigste Fakten

Das Erwerbseinkommen eines Grenzgan-
gers bzw. einer Grenzgangerin kann im An-
sassigkeitsstaat besteuertwerdenundim
Tatigkeitsstaat zum Ausgleich eine Quel-
lensteuer erhoben werden. Bei Anséassig-
keitin Deutschland wird die Quellensteuer
aufdiedeutsche Einkommenssteuer ange-
rechnet. Bei Ansassigkeit in der Schweiz
wird der Bruttobetrag der Vergutungen fur
die Steuerbemessung um ein Funftel her-
abgesetzt.

Sozialversicherungen

Furdie Sozialversicherungen gelten andere
Bestimmungen. Es wurde eine flexible An-
wendung der Unterstellungsregeln verein-
bart, die bis zum 30. Juni 2023 verlangert
wurde. Demnach begrundet das Home-
office im Moment keine Anderung des Ar-
beitsortsunddie Zustandigkeitim Bereich
der sozialen Sicherheit bleibt unveréandert.
Offen bleibt, ob nach dem 30.Juni 2023
weiterhin Homeoffice von mehr als 25%
moglich sein wird, ohne eine Anderung der
Zustandigkeit im Sozialversicherungsbe-
reich nach sich zu ziehen. Dies muss in
nachster Zeit genau beobachtet werden,
um bei einer Anderung rechtzeitig zu re-
agieren und die Regelungen betreffend
Homeoffice entsprechend anzupassen.

«In Kurze»

1. Echter Grenzganger/echte
Grenzgangerin ist, wer regel-
massig von seinem oder ihrem
Arbeitsort im Nachbarstaat
zurlck nach Hause reist.

2. Der Quellensteuerabzug fur
echte Grenzganger/-innen darf
hochstens 4,5 % des Brutto-
ertrages der Vergutung betragen.

3. Um auf Anderungen reagieren
zu konnen, ist die flexible
Anwendung der Unterstellungs-
regeln der Sozialversicherungen
genau im Auge zu behalten,
da diese nur bis zum 30.Juni
2023 verlangert wurden.
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